附件2-——人才培养方案

 汽车检测与维修技术专业人才培养方案
（2013版）
【专业代码】 580402
【专业名称】 汽车检测与维修技术
【招生对象】 具有高中学历毕业生和同等学历者（英语/理科）
【办学层次】 高职（大专）
【学    制】 学制3年。
一、培养目标
1．培养目标

本专业面向汽车维修企业和品牌4S店；培养具有汽车专业知识及维修技能，能够熟练使用诊断仪器、设备对汽车进行保养作业、拆装维修、故障诊断及排除的能力；能够从事汽车机电维修和服务顾问等岗位工作；具有良好的职业道德和可持续发展能力的高素质技能型专门人才。
2．职业岗位（群）
表1                       职业领域及主要就业岗位（群）

	序号
	职业领域
	就业岗位
	职业资格证书
	其他相关      职业资格证书

	1
	汽车维修服务
	汽车维修技工
	汽车维修中、高级工
	驾驶证、助理营销师、二手车评估师

	2
	
	服务顾问
	汽车维修高级工
	

	3
	
	索赔员
	
	

	4
	
	车辆质检员
	汽车维修技师
	

	5
	
	技术总监
	汽车维修高级技师
	


二、人才培养规格
1．素质要求：

热爱祖国，拥护中国共产党的领导，有法制观念；掌握马列主义基本原理、毛泽东思想和邓小平理论；具有较强的事业心和责任感，具有勤奋好学、爱岗敬业的道德品质及吃苦耐劳、实干创新、团队合作的精神；具有一定的文化素养和良好的身体心理素质。
2．知识要求：

掌握企业工作流程和安全、环保等相关知识；掌握机械原理和机械制图等基础知识；掌握汽车发动机系统的组成、结构和工作原理；掌握汽车底盘各总成的组成、结构和工作原理；掌握汽车电气系统的组成、结构和工作原理；掌握汽车网络控制系统工作原理；掌握车辆性能标准及排放标准；掌握汽车各系统之间相互关系；掌握汽车故障诊断的方法和基本流程。
3．能力要求：

能够与顾客进行交流并获取有效信息；能够填写企业各种工单；能够完成车辆的常规保养；能够使用各种专用工具和诊断仪器；能够查找并使用电路图和维修手册；能够制定维修方案；能够拆装维修汽车各系统、总成；能够对汽车典型性故障进行诊断、排除；能够使用检测设备对车辆进行性能及排放检测；能够对大型检测设备进行调试和校对；能够撰写车辆的性能报告。

三、课程结构

	课程

类别
	课程

设置
	建议

学分
	建议

学时
	开设课程
	开设学期

	公共基础课程
	公共基础课程
	3
	72
	军事训练
	1

	
	
	7
	112
	大学英语
	1-2

	
	
	3
	48
	高等数学B
	1

	
	
	4
	64
	体育与健康
	1-2

	
	
	3
	48
	思想道德修养与法律基础
	1

	
	
	3.5
	56
	毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论
	2

	
	
	4
	64
	计算机文化基础
	1

	
	
	3
	48
	职业指导与创业教育
	1-4

	专业课
	专业基础课程
	4
	64
	汽车职业形象训练
	1-2

	
	
	3.5
	56
	机械制图与CAD
	1

	
	
	4
	64
	机械基础
	2

	
	
	7.5
	120
	电工电子技术
	1-2

	
	
	1.5
	28
	汽车文化
	2

	
	专业核心课程
	7
	112
	汽车发动机检修
	3-4

	
	
	3.5
	56
	汽车传动系统检修
	3

	
	
	3.5
	56
	汽车电气系统检修D
	3

	
	
	3
	48
	汽车行驶与操纵系统检修
	3

	
	
	3
	48
	汽车舒适与安全系统检修B
	3

	
	单项技能训练课程
	1
	24
	汽车发动机拆装检测实训A
	2

	
	
	1
	24
	汽车变速箱拆装检测实训
	2

	
	
	1
	24
	汽车空调检修实训
	3

	
	
	1
	24
	电控元件检测实训
	3

	
	综合实践项目课程
	1
	   24
	汽车底盘综合实训A
	4

	
	
	1
	24
	汽车发动机综合实训
	4

	
	
	1
	24
	汽车电气综合实训
	4

	
	
	1
	24
	汽车维修综合实训
	4

	
	其它

课程
	1
	16
	入学教育
	1

	
	
	1
	24
	专业认识实习
	1

	
	
	4
	64
	汽车专业英语
	3-4

	
	
	4
	64
	汽车维修企业管理B
	4

	
	
	3
	48
	汽车维修质量检验
	4

	
	
	3.5
	56
	新能源汽车B
	5

	
	
	3
	48
	汽车故障诊断
	5

	
	
	3
	48
	汽车保养A
	5

	
	
	1
	16
	毕业教育
	5

	
	
	2
	48
	毕业设计（论文） 
	5

	
	
	4.5
	112
	就业综合培训
	5(2选1)

	
	
	
	
	顶岗实习Ⅰ
	

	
	
	13.5
	320
	顶岗实习Ⅱ
	6

	拓展课程
	专业选修课程
	3
	48
	汽车销售实务B
汽车保险与理赔E
	4（2选1）

	
	
	3
	48
	汽车配件经营与管理B
事故车查勘与定损B
	4（2选1）

	
	
	3
	48
	典型工程机械检修B
电控柴油发动机检修B
	5（2选1）

	
	通识教育选修课程
	6
	96
	学生自行选课
	1-5

	
	自主学习课程
	8
	包括专业竞赛、研究项目、社会实践和资格认证等，由学院和分院统一安排
	1-5


四、专业课程说明
（一）专业基础课程

1. 汽车职业形象训练Ⅰ

本课程为专业基础课程。主要以基础礼仪为主，通过训练让学生具备基本的礼仪素养，掌握礼仪的基本技巧、规范及操作方法，能以良好的个人风貌得体地与人交往，培养学生自尊、自信、自强的心理，帮助学生掌握与人交流、与人共事、与人合作的知识和本领，增强学生理解他人和被他人理解的能力，以便将来更好地胜任汽车企业的工作岗位。

2. 汽车职业形象训练Ⅱ

本课程为专业基础课程。以职场实用礼仪为主，通过项目训练，提升学生的职业礼仪形象，使学生能够掌握汽车企业员工基本的形象礼仪规范要求，具备良好的职业素养，养成良好的职业习惯，提高学生的有效交流与沟通能力，增强职业竞争能力和团队合作能力，培养学生高尚的职业道德与高度的敬业精神。

3. 机械制图与CAD

本课程为专业基础课程。主要讲授机械制图的基本规定和基本原理，常用零件的表达方法，零件图和装配图的画法和识读以及计算机绘图等基本知识。通过课堂教学和训练，使学生具备使用绘图仪器、绘图软件绘制工程图样的能力以及熟练识读汽车专业图样的能力。

4. 机械基础

本课程为专业基础课程。主要讲授常用机械传动的工作原理、传动特点、传

         /

         / 

         /

40. 顶岗实习Ⅰ、Ⅱ

本课程通过实习，让学生能够在实际工作中锻炼自己，并将所学的专业知识应用在生产实际中，达到岗位能力要求，通过一段时间实践锻炼，使学生具备毕业后直接上岗或经过短期培训上岗工作的能力。

五、毕业标准
具有良好的思想道德和身体素质，符合学校规定的德育和体育标准，同时必须通过本培养方案规定的全部教学环节，毕业总学分达146.5学分。其中专业课程92学分（专业基础课程20.5学分、专业核心课程20学分、单项技能训练课程4学分、综合实践项目课程4学分、其它课程43.5学分），拓展课程23学分（专业选修课程9学分、通识教育课程6学分、学生自主学习课程8学分），形势与政策教育1学分。而且在校期间必须取得汽车维修中级工、汽车维修高级工、二手车评估师证书之一，方可毕业。
六、专业教学进程与学时、学分分配
1.专业课程设置及教学进程表（附表1）
2.学生课外自主学习课程计划表（附表2）
3.专业人才培养方案学期教学学分、学时分配表（附表3）

