附件：

过程考试实施细则
一、总则

“过程考核”是高等职业教育以实践教育为主体的特征而定的，是加强教学过程管理，构建职业教育学生评价体系，反馈学生学习信息，改进课程考核方式的重要措施，是我院教学改革的重要内容。通过过程考核，重视学生能力的日常养成，重视学生的动手能力，促进教师教学理念、教学态度、教学方法的改革，达到培养“首岗零距离，多岗可迁移，发展可持续”的技能型人才的目标。

“过程考核”坚持质量标准，突出评价标准的科学性、评价办法的合理性和评价工作的规范性。 

二、“过程考核”总成绩结构

过程考核由课程阶段考核成绩、作业成绩、学习表现成绩和课终考核成绩四部分组成。
课程总成绩=课程阶段考核成绩×30%+作业成绩×20%+学习表现成绩×10%+课终成绩×40%. 

三、考核内容与评定标准

1．过程考核由课程阶段考核成绩、作业成绩、学习表现成绩和课终考核成绩四部分组成。在过程考核成绩中，课程阶段考核成绩占30%，作业成绩占20%，学习表现成绩占10%，课终考核成绩占40%。

2．课程阶段考核：每门课程的阶段考核一般不得少于三次，阶段考核内容根据课程的结构和性质由各系（部）自行确定。

3．作业成绩：指教学过程中学生作业完成情况。

4．学习表现成绩：指学生学习态度、考勤、回答问题和听课时的专注度等情况。

5．课终考核：指每学期期末对本门课程整体学习情况进行的考核。

具体过程考核内容及评定标准如下表：

	一级指标
	二级指标
	评定标准
	分值

	课程阶段考核（30%）
	课程阶段考核情况
	参加阶段考核<3次。
	0

	
	
	参加阶段考核>3次，取其中3次最高得分。
	平均值

	作业成绩（20%）
	教学过程作业完成情况
	完成作业数< 3次。
	0

	
	
	完成作业数>3次，取其中3次最高得分。
	平均值

	学习表现（10%）
	学习活动参与情况
	根据学生考勤、互动、回答提问等情况评分。
	0～50

	
	
	根据学生学习态度、听课专注度进行评分。
	0～50

	课终成绩（40%）
	课终考试情况
	没有参加课终考试。
	0

	
	
	根据参加课终考试情况。
	实际成绩


四、考核方式及评定办法
1．课程阶段考核成绩，由各阶段考核计算成绩。

2．作业完成情况考核成绩，由学生通过完成任课教师布置的课上、课下作业获得考核成绩。

3．学习活动参与情况考核成绩，由任课教师在教学过程中进行记录，并根据记录情况统计分数。

4．课终成绩，由考生参加学期末课终考试，完成试卷答题计算分数。

5．原则上学生因故未参加课程阶段考核的，经任课教师同意允许考生提出重新考核的申请，并由任课教师完成考核。

五、成绩上报及档案管理
1．各系（部）在课程结束后要及时进行过程考核成绩的计算。

2．过程考核结束后，各系（部）在规定时间内将考核成绩上报教务处审核备案，并上报学院教务数据平台。

3．成绩审核公布后，原则上各系（部）不允许更改或补报过程考核成绩，若有特殊情况，需经教务处处长批准更改。

4．没有参加过程考核的学生，其课程成绩采用课终成绩。

六、指导与监督
1．过程考核应坚持质量标准，坚持公平、公正原则，做到科学、合理。过程考核的考核标准和办法向学生公开，对学生的考核成绩向学生本人公开，接受学生的监督。

2．在过程考核中要求学生自我约束，自我管理，如发现有作弊、替代考试等弄虚作假的行为，则其过程考核成绩记为零分。

3．建立定期抽查制度。学院教务处负责监督与检查各系（部）过程考核工作的组织与落实情况，并有针对性地进行抽查。

4．在过程考核时，应向教务处提出申请，每次课程阶段考核前要到教务处填写课程过程考核申请表，并上报教务处处长批准。

5．在过程考核成绩评定中，不按要求执行或弄虚作假造成重大影响的，由相关责任人承担责任。

七、附则
本细则由吉林城市技术职业学院教务处负责解释。

本细则自公布之日起执行。

吉林城市技术职业学院
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