附件：

听课制度
一、总则
建立和完善领导听课制度，既有利于各级领导深入基层，深入课堂了解教学状况，又能及时发现和解决教学中存在的问题，切实保证教学质量，营造一个全院各级领导都关心教学、重视教学、支持教学、尊重教师、严格教学管理的良好氛围，形成造就名师、建立名课的激励机制。为此，学院特制定本规定。
二、听课人员及时间要求
1.院级党政负责人每学期听课不少于4学时。主管教学的院长每学期听课不少于10学时。教务处负责人每学期听课不少于15学时。
2.学院督导组每人每月听课不得少于10学时。每次听课不少于1学时。
3.各系、部负责人经常听课，了解教学情况，每学期至少听课10学时，每学年对本系、部所有教师听课１次。
4.教研室主任应了解本教研室所有教师的任课情况，每学期听课不得少于10学时。
三、听课要求
听课可随机进行，也可以是有针对性地跟踪听课。听课人员应了解和掌握如下几个方面的情况：
1.教师讲课与学生听课的基本情况；
2.教师学生对教学和管理工作的意见和要求；
3.有关教学和教学管理、教学后勤工作中的其它问题。
四、听课管理
1.学院党政领导、督导组、教务处长的听课任务由教务处统一安排，系部领导、教研室主任的听课任务由系部、教研室自行安排。
2.听课人员听课后，应及时、认真填写《听课记录》，学院党政领导、督导组、教务处长的听课记录交到教务处存档，各系部领导、教研室主任听课记录由各系部、教研室保存。
3.各级领导干部和教学管理人员必须坚持执行听课制度。教务处将定期公布各单位听课制度的执行情况，对模范执行听课制度的单位和个人进行表彰；对不认真执行听课制度的单位和个人进行批评。
4.听课后要认真进行总结，对查到的不足要制定改进措施，对教学优秀者要提出表扬和鼓励。
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